
Politique de confidentialité – Candidats à l’embauche 

1. Objet 

La présente politique de confidentialité explique comment ITinSell collecte, utilise et 
protège les données personnelles des personnes postulant à une oƯre d’emploi ou 
envoyant une candidature spontanée. 

2. Données collectées 

Dans le cadre du processus de recrutement, nous pouvons collecter les informations 
suivantes : 

 Identité (nom, prénom) 

 Coordonnées (email, téléphone, adresse) 

 CV, lettre de motivation, diplômes, expériences professionnelles 

 Informations communiquées lors des entretiens ou tests 

 Toute autre donnée fournie volontairement par le candidat 

3. Finalités du traitement 

Les données sont utilisées uniquement pour : 

 Examiner les candidatures 

 Contacter les candidats 

 Organiser les entretiens 

 Constituer un vivier de talents (avec accord du candidat) 

 Respecter nos obligations légales 

4. Base légale 

Le traitement repose sur : 

 L’intérêt légitime lié au recrutement 

 Le consentement du candidat (le cas échéant) 

 Le respect d’obligations légales 

5. Destinataires des données 

Les données sont accessibles uniquement : 

 Aux personnes en charge du recrutement 



 Aux prestataires techniques autorisés (hébergement, ATS…) 
Elles ne sont pas vendues ni utilisées à d’autres fins. 

6. Durée de conservation 

 Candidature retenue : durée nécessaire à la gestion du contrat de travail 

 Candidature non retenue : jusqu’à 2 ans après le dernier contact (sauf opposition 
du candidat) 

7. Droits des candidats 

Conformément à la réglementation applicable, vous disposez des droits suivants : 

 Accès, rectification, eƯacement 

 Limitation ou opposition au traitement 

 Portabilité des données 

 Retrait du consentement à tout moment 

Pour exercer ces droits : 

긼긽긾긿김깂깁 Contact : dpo@itinsell.com 

Vous pouvez également introduire une réclamation auprès de l’autorité compétente. 

8. Sécurité 

Nous mettons en œuvre des mesures techniques et organisationnelles pour protéger les 
données contre tout accès non autorisé, perte ou divulgation. 

9. Contact 

Pour toute question relative à cette politique : 
ITinSell 

61 Rue Sully 

69006 Lyon 

dpo@itinsell.com 

 


